Anunt concurs pentru post contractual - SOFER

SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA SOTRILE, JUDETUL
PRAHOVA, cu sediul in SOTRILE, strada PRINCIPALA nr. 364,
judetul PRAHOVA, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, aprobat prin H.G. nr. 286{2011,
modificata si completati de H.G. nr. 1027/2014. |

«  Denumirea postului - SOFER post vacant, contraptual pe
perioada nedeterminati.
Conditii specifice de participare la concurs:

a. - nivelul studiilor - absolvent liceu cu diploma de
bacalaureat/scoala profesionali; constituie avantaj scoala pentru
mecanici auto sau echivalenta atestata cu certificat/ dl[ﬂama E
- poseda permis de conducere categoria “D”;

- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane eliberat

de ARR;

- vechime in specialitatea postului necesara ocuparii postulm-mlmm
2 ani.
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- proba scrisd in data de 02 septembrie 2026 ora 09.00, la sedlu,l
institutie;
- proba interviu in data de 04 septembne 2026 , ora 09.00, la sedmi
institutiei;
- continutul dosarului si bibliografia se regasesc in anuntul d‘erge
site-ul institutiei.

Data limiti pind la care candidatii vor depune actele pentru
dosarul de concurs este 25 ugust 2026, la‘sediul institutiei.
Date contact: secretariat Scoala Gimnazigli, Comuna Sotrile, Judetul
Prahova, telefon 0770898417/0244359131




Anunt concurs pentru post contractual - SOFER

CONTINUTUL DOSARULUL:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din

H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri,;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare
2. ROFUIP — aprobat prin OME nr. 5726/2024
3. Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice nr. 477 /2004, Publicata in M.O., Partea 1 nr. 1105
din 26.11.2004.
4. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, versiune
consolidata la data de 01.07.2022.
5. HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, versiune
consolidata la data de 12.01.2012
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